PEMERINTAH KABUPATEN SABU RAIJUA
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan El Tari- Seba KM 7 Desa Menia
E-mail ; bkdpp@saburaijuakab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 03 /PANSEL-SELTER/X/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SABU RAIJUA
TAHUN 2025

Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sabu Raijua sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajamen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Refomasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka dengan ini kami membuka kesempatan
kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DI ISI MELALUI
SELEKSI TERBUKA
1. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Sabu Raijua.

2. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu
Kabupaten Sabu Raijua.

3. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Sabu Raijua.

4. Kepala Badan Keuangan Daerah Kabupaten Sabu Raijua.

5. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sabu Raijua.

B. PERSYARATAN

1. Pelamar berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN);

2. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (Nol) bulan 0 (Nol) pada saat
pelantikan;

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma 1V



4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

5. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina, IV/a;

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

7. Penilaian Prestasi Kerja ASN bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir
(2023 dan 2024) tidak ada unsur yang bernilai kurang;

8. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

9. Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
53 tahun 2010 dan/atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 dan
dibuktikan dengan surat pernyataan dari Sekretaris Daerah (dikeluarkan oleh
BKPSDMD);

10. Tidak pernah dipidana penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah

berkekuatan hukum tetap;

11. Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas, dan moralitas yang baik;

11. Peserta harus melampirkan rekomendasi persetujuan untuk mengikuti Seleksi
Jabatan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/Bupati/Kota)
(Lampiran Il1);

12. Pelamar harus mengikuti setiap tahapan Seleksi Terbuka JPTP.

C. TATA CARA PENDAFTARAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

1. Pendaftaran dapat diakses melalui portal https://asnkarier.bkn.go.id/, dengan

melengkapi persyaratan sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditulis tangan dengan ditanda tangani sendiri dengan
tinta hitam bermaterai Rp10.000,- (Lampiran I);

Pakta Interitas bermaterai Rp 10.000,- (Lampiran ll);

Foto copy ljazah terakhir 1 (satu) lembar;

Daftar Riwayat Hidup 1 (satu) lembar;

Foto copy SK Jabatan terakhir 1 (satu) ilembar;

-~ ® a0 o

Foto copy SK CPNS, PNS dan Pangkat terakhir masing-masing 1 (satu)
lembar,;



Foto copy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (apabila ada) 1 (satu)
lembar;

Foto copy Penilaian Prestasi Kerja ASN (termasuk SKP dan Penilaian SKP
tahun 2023 dan 2024) sebanyak 1 (satu) lembar;

Foto copy NPWP 1 (satu) lembar;

Foto copy SPT/pelunasan pajak tahun terakhir 1 (satu) lembar;

Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar
belakang berwarna merah menggunakan PSL;

Asli Surat Rekomendasi untuk mengikuti seleksi jabatan dari Pejabat
Pembina Kepegawaian (disediakan oleh BKPSDMD);

. Asli Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah 1 (satu) lembar;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan
atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksanaan pelanggaran disiplin (disediakan oleh
BKPSDMD) ;

Menyampaikan Visi, Misi dan Rencana Strategis Pengembangan Tugas
Pokok dan Fungsi pada jabatan yang dilamar minimal 15 (lima belas)
halaman dalam bentuk Makalah.

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas.

a.

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

. Berdasarkan bahan kelengkapan administrasi, Panitia Seleksi juga akan

melakukan penelusuran rekam jejak jabatan serta penelusuran integritas
dan moralitas setiap peserta secara rahasia.

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

2. Makalah
Terhadap peserta yang memenuhi persyaratan diwajibkan menulis makalah
yang memuat tentang Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Sabu Raijua serta

Rencana Strategis Pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi serta inovasi

pada Jabatan yang di Lamar, minimal 15 (lima belas) halaman, dengan
substansi isi penulisan, adalah sebagai berikut:



1) Menjelaskan Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi;
2) Paparan permasalahan/persoalan yang sedang dihadapi dalam tugas
pokok;
3) Paparan solusi dan kebijakan strategis pemecahan masalah;
4) Paparan estimasi peluang kedepan untuk peningkatan kinerja organisasi;
5) Membuat materi presentasi dalam bentuk microsoft power point;
6) Penulisan Makalah dilaksanakan di tempat seleksi.
7) Sistematika Penulisan Makalah akan di sampaikan lebih lanjut oleh Tim
Pansel;
8) Penilaian terhadap makalah dan paparan dilakukan oleh Tim Panitia Seleksi
(Pansel).
3. Assesment
Terhadap peserta yang telah lulus seleksi administrasi akan dilanjutkan dengan
Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Teknis menggunakan metode
tertulis dan wawancara, pengamatan dan bedah kasus oleh Tim Penilai
Kompetensi (Assesor).
4. Wawancara Akhir.
Panitia seleksi akan melakukan wawancara akhir untuk menjamin kesesuaian
serta konsistensi antara jawaban-jawaban peserta pada saat seleksi
kompetensi dengan pandangan-pandangan sikap perilaku setiap peserta. Tim
Pansel juga akan melakukan penilaian melalui presentasi dan wawancara
terkait makalah peserta.
E. HASIL SELEKSI
a. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang dinyatakan lulus
seleksi tahap akhir sebanyak 3 (tiga) orang terbaik.
b. Panitia Seleksi akan menyampaikan hasil akhir seleksi terbuka dan
disampaikan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.



F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO. KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
Diumumkan
melalui Website
1 P 27 Oktober s/d Kab. Sabu
’ engumtuman 10 November 2025 Raijua dan
Website
BKPSDMD
Sekretariat
PANSEL Kantor
2. | Pendaftaran Pelamar 28 s/d 11 November BKPSDMD
2025
Kab. Sabu
Raijua
Sekretariat
PANSEL Kantor
3. | Seleksi Administrasi 28 s/d 11 November | o nopmp
2025
Kab. Sabu
Raijua
Diumumkan
melalui Website
4 Pengumumgn Hasil Seleksi 12 November 2025 Ka?. Sabu
Administrasi Raijua dan
Website
BKPSDMD
5 Seleksi Kompetensi 17 November s/d ﬁu;:r?t;/};zn ::I
" | (Assessment Center) 22 November 2024 . P
Sabu Raijua
6 Test Kompetensi 24 s/d 26 Ruang Asisten
" | Bidang/Presentasi Makalah November 2025 i
. . 27 s/d 28 Ruang Asisten
7 . | Seleksi Wawancara Akhir November 2025 "
Pengumuman Hasil Seleksi
8. | Akhir dan Pelaporan PANSEL 29 November 2024 TIM PANSEL
Kepada Sekretaris Daerah




NO. | KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN

Usulan Sekretaris Daerah
31N 2024 SEKDA
9. Kepada Bupati Sabu Raijua 1 November

Penetapan Pejabat Terpilih
dan Laporan Pelaksanaan
10. | Seleksi dari PPK ke BKN 1 Desember 2024 BUPATI
untuk mendapatkan
rekomendasi pelantikan

Tentatif setelah
11. | Rencana Pelantikan mendapat Bupati
rekomendasi dari BKN

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui pemberitahuan lebih lanjut.
G. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan
secara langsung ataupun dikirim lewat pos dalam 1 (satu) amplop tertutup atau
juga dikirim melalui alamat e-mail: bkdpp@saburaijua.go.id dan ditujukan

kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja dengan alamat Badan
Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sabu Raijua,
Jalan El-Tari Km. 7 Desa Menia. Berkas pelamar dari luar Kabupaten
Sabu Raijua sudah harus diterima oleh Panitia Seleksi paling lambat 1 (satu)
hari sebelum batas akhir pendaftaran pelamar.

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun.

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.



. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui Website Kabupaten
Sabu Raijua dan Website BKPSDMD Kabupaten Sabu Raijua.

Seba, 22 Oktober 2025

PANITIA SELEKSI TERBUKA JPTP
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